主要标的信息

	序号
	标的名称
	具体服务内容（具体服务范围、服务
时间、服务标准）
	数量及
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	单价(元)
②
	单项合价
（元）
③＝①×②

	服务期限


	1
	防城港市高中新课改培训
	1.培训对象：全市普通高中（高一）学科教师。
2.培训人数：61人。
3.培训时间：2023年6月，共8天。
4.培训地点：广西区外。
5.培训内容：新高考综合改革政策解读、新高考模式下教学理念与方式转变、学科教学设计与实施策略、学科核心素养测评与学业质量评价标准、高考命题趋势与备课策略等。
6.培训目标：通过培训，使全市高一学科教师加深对新高考综合改革政策的理解，促进教师教学理念与方式的转变，增强教师的课程意识，提升教师实施课程方案和课程标准的能力。
7.培训方式：集中培训+基地研修+小组研讨。
8.培训团队：培训专家团队由具有丰富培训经验的一线专家组成。其中一线学科名师、一线优秀教研员、骨干教师和培训管理者比例达到60%以上，高级职称以上的教师比例不少于70%，广西区外培训专家比例不少于40%。
9.培训管理：组建培训管理团队，制定完善的培训管理制度，加强项目管理。充分调动和整合各方优质资源，提供项目实施期间所需的培训（授课）场所、授课所需教学设备设施、参训教师必要的学习资料等教学保障条件；提供良好的后勤保障条件，确保安全。严格考勤管理，对按要求完成培训学习并经考核合格的参训学员颁发培训结业证书。
10.培训课程内容安排及组织教师参训：签订合同后，由成交供应商按照本项目要求提供项目实施方案，合理安排培训课程，经采购人审核同意后组织实施并组织教师参训。
11.培训材料收集归档要求：培训结束后10个工作日内向采购人提交完整的培训过程材料，包括培训项目实施方案、培训项目总结报告、参训学员名单信息和考核结果、培训签到表、培训课程安排表、培训工作简报、培训绩效自评报告、学员培训满意度测评问卷及问卷分析报告、优秀典型案例、培训的过程照片等。
	61人
	
220000

	
220000

	签订合同后，采购人根据实际情况制定具体培训开始的时间及培训期限（含跟踪服务指导期限），成交供应商接到采购人通知后按磋商文件和采购人要求以及响应文件承诺提供培训服务。

	2
	防城港市中小学名班主任培育工程
	1.培训对象：全市中小学名班主任培养对象。
2.培训人数：50人。
3.培训时间：2023年6月，共8天。
4.培训地点：广西区外。
5.培训内容：以家庭教育指导专题为主要培训内容，从家庭教育、班级管理理念和模式、角色定位、班级文化、工作室创建与运行能力等角度开展培训。
6.培训目标：通过培训，进一步拓宽参训学员的教育教学视野，完善学员的结识结构，使参训学员具有先进的教育和班级管理理念，班主任应具备的六种能力（组织管理能力、创新学习能力、思想教育能力、交往和表达能力、自我反思能力和自我控制能力）进一步提升，初步具备创建班主任工作室的能力，班级管理影响力进一步提高。
7.培训方式：集中培训+基地研修+返岗实践。
8.培训团队：培训专家团队由具有丰富培训经验的一线专家组成。其中一线学科名师、一线优秀教研员、骨干教师和培训管理者比例达到60%以上，高级职称以上的教师比例不少于70%，广西区外培训专家比例不少于40%。
9.培训管理：组建培训管理团队，制定完善的培训管理制度，加强项目管理。充分调动和整合各方优质资源，提供项目实施期间所需的培训（授课）场所、授课所需教学设备设施、参训教师必要的学习资料等教学保障条件；提供良好的后勤保障条件，确保安全。严格考勤管理，对按要求完成培训学习并经考核合格的参训学员颁发培训结业证书。
10.培训课程内容安排及组织教师参训：签订合同后，由成交供应商按照本项目要求提供项目实施方案，合理安排培训课程，经采购人审核同意后组织实施并组织教师参训。
11.培训材料收集归档：培训结束后10个工作日内向采购人提交完整的培训过程材料，包括培训项目实施方案、培训项目总结报告、参训学员名单信息和考核结果、培训签到表、培训课程安排表、培训工作简报、培训绩效自评报告、学员培训满意度测评问卷及问卷分析报告、优秀典型案例、培训的过程照片等。
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	签订合同后，采购人根据实际情况制定具体培训开始的时间及培训期限（含跟踪服务指导期限），成交供应商接到采购人通知后按磋商文件和采购人要求以及响应文件承诺提供培训服务。







